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สิง่ที่สง่มาด้วย 2 

ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือ - นามสกลุ รองศาสตราจารย์ประนอม โฆวินวิพฒัน์ 

ต าแหนง่ กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน    

สญัชาต ิ ไทย 

อาย ุ 80 ปี 
ปีที่ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัท : ปี 2542  และเป็นกรรมการอิสระ ตัง้แตปี่ 2542    
                                                            เป็นกรรมการตรวจสอบตัง้แต ่ปี 2542 และ 
                                                            เป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ตัง้แตปี่ 2551   
คณุวฒุ ิ  ปริญญาโท บญัชีมหาบณัฑติ Georgia State University ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 ปริญญาตรี บญัชีบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 การปฏิบตัิงานเพื่อเพิ่มพนูความรู้ด้านวชิาการบญัชี Texas University at Austin, U.S.A. 
 สมัมนาเชิงปฏิบตักิาร เร่ือง “Audit Committee in a New Era of Governances” Harvard 

Business School U.S.A. 
 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการและผู้บริหารตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (ฉบบัแก้ไข) 

 มาตรฐานการบญัชีฉบบัปรับปรุงลา่สดุ รุ่นท่ี 7 จากสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ์ 
 ก้าวทนัมาตรฐานการบญัชีระหวา่งประเทศ คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
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การอบรมหลกัสตูร
กรรมการ 

ประกาศนียบตัรสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  
 หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 12/2001 
 หลกัสตูร Role of  the Chairman Program (RCP) รุ่นท่ี 10/2004 
 หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) รุ่นท่ี 28/2009 
 หลกัสตูร Corporate Fraud Detection and Prevention 
 หลกัสตูร What the Board Should Do in a Downturn Situation 

ต าแหนง่งานอื่น บริษัทจดทะเบียน  
 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บมจ. อตุสาหกรรมผ้าเคลอืบพลาสติกไทย 
 กรรมการ บมจ.อินเตอร์ ฟาร์อีสท์ เอ็นเนอร์ยี่ คอร์ปอเรชัน่ 

 
 

บริษัทอื่น ๆ   
 กรรมการท่ีปรึกษากองทนุท าบญุวนัเกิดกบัธรรมศาสตร์ ส านกังานธรรมศาสตร์สมัพนัธ์ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

การด ารงต าแหนง่กรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่บริษัท : ไมม่ี 

การเข้าร่วมประชมุ ประจ าปี 2564 :  การประชมุคณะกรรมการบริษัท มีจ านวน 4 ครัง้ เข้าประชมุ 4 ครัง้ 
                                                   :  การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ มีจ านวน 4 ครัง้ เข้าประชมุ 4 ครัง้ 
                                                   :  การประชมุคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคา่ตอบแทน  มีจ านวน 1 ครัง้  
                                                      เข้าประชมุ 1 ครัง้ 

การถือหุ้นใน บมจ. บางกอกสหประกนัภยั :  ไมม่ ี
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ช่ือ - นามสกลุ นางสาวมาลนิี  เลีย่วไพรัตน์ 

ต าแหนง่ ประธานกรรมการบริหาร 

สญัชาต ิ ไทย 

อาย ุ 80 ปี 

ปีที่ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัท : ปี 2516 

คณุวฒุ ิ  คณิตศาสตร์ประกนัภยัมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัจอร์เจีย ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 สถิติศาสตร์บณัฑิต (เกียรตินยิมอนัดบั 2) สาขาสถิติ พาณิชยศาสตร์และการบญัชี 
    จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  
 ใบอนญุาตนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั มาตรา 78/2 แหง่พระราชบญัญตัิประกนัวินาศภยั    
    พ.ศ. 2535  แก้ไขเพิ่มเติมโดย พระราชบญัญตัิประกนัวินาศภยั (ฉบบัท่ี 2)  พ.ศ. 2551 

การอบรมหลกัสตูร
กรรมการ 

ประกาศนียบตัรสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
 หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 22/2002 

ต าแหนง่งานอื่น บริษัทจดทะเบียน 
 กรรมการ บมจ. ทีพีไอ โพลนี 
 กรรมการ บมจ. ทีพีไอ โพลนี เพาเวอร์ 
 กรรมการ บมจ. บางกอกสหประกนัชีวติ 
บริษัทอื่น ๆ 
 กรรมการ บริษัท เลยีวไพรัตนวิสาหกิจ จ ากดั 
 กรรมการ บริษัท อตุสาหกรรมสหธญัญพืช จ ากดั 

การด ารงต าแหนง่กรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่บริษัท : ไมม่ี 

การเข้าร่วมประชมุ ประจ าปี 2564 :  การประชมุคณะกรรมการบริษัท มีจ านวน 4 ครัง้ เข้าประชมุ 4 ครัง้ 
                                                   :  การประชมุคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง มจี านวน 2 ครัง้ เข้าประชมุ 2 ครัง้ 

การถือหุ้นใน บมจ. บางกอกสหประกนัภยั :  763,052 คิดเป็นร้อยละ 4.05 
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ช่ือ - นามสกลุ นายภากร  เลีย่วไพรัตน์ 

ต าแหนง่ กรรมการ 

สญัชาต ิ ไทย 

อาย ุ 42 ปี 

ปีที่ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัท : ปี 2562  

คณุวฒุ ิ  ปริญญาโท Master of Public and Private Management NIDA 

การอบรมอื่น  2556 CEDI-BABSON ENTREPRENEURIAL LEADERSHIP PROGRAM รุ่น 1 

 2557 Young F.T.I Elite รุ่น 1 สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 

 Executive Development Program (EDP) รุ่น 10 กระทรวงการคลงั 

 หลกัสตูรเรียนรู้สูก่รููเศรษฐกิจ รุ่น 3 กระทรวงการคลงั 

 2558 Energy Executive Program รุ่น 1 สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 

 2559 การบริหารความมัง่คัง่ TISCO รุ่นท่ี 4 (WEB4) 

 2559 Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 132/2559 สมาคมสง่เสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย 

 2561 Leading in a Disruptive World รุ่นท่ี 3 Stanford University ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 2562 หลกัสตูรด้านวิทยาการพลงังานส าหรับนกับริหารรุ่นใหม ่รุ่นท่ี 7 (วพม.7)  
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ต าแหนง่งานอื่น บริษัทจดทะเบียน    
 กรรมการผู้จดัการใหญ่  บมจ.ทีพีไอ โพลนี เพาเวอร์ 
 ผู้ช่วยรองผู้จดัการใหญ่  บมจ.ทพีีไอ โพลนี 
บริษัทอื่น ๆ 
 กรรมการบริหาร  บจก.ทีพีไอ ออลซีซัน่ส์ 
 กรรมการบริหาร  บจก.ทีพีไอ โพลนี ชีวะอินทรีย์ 
 กรรมการบริหาร  ทีพีไอ บริการ 
 กรรมการบริหาร  ซีนิธ อินเตอร์เนชัน่แนล เทรดดิง้ 
 กรรมการบริหาร  ทีพีไอ พาณิชย์ 
 กรรมการบริหาร  ทีพีไอ รักษ์สขุภาพ 
 กรรมการบริหาร  โรงกลัน่น า้มนัทีพีไอ (1997) 
 กรรมการบริหาร  ไทย ปิโตรเคมกีลั อตุสาหกรรม 
 กรรมการบริหาร  ไนเตรทไทย 

การด ารงต าแหนง่กรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่บริษัท : ไมม่ี 
การเข้าร่วมประชมุ ประจ าปี 2564 :  การประชมุคณะกรรมการบริษัท มีจ านวน 4 ครัง้ เข้าประชมุ 4 ครัง้  

การถือหุ้นใน บมจ. บางกอกสหประกนัภยั :  147,184 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.49 
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สิง่ที่สง่มาด้วย 2 

ข้อก าหนดคุณสมบตัิกรรมการอิสระของบริษัท 

 

กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการท่ีมีคณุสมบตัิครบถ้วน และมคีวามเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็นในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบั
ทิศทางการด าเนินกิจการตา่งๆ เพื่อพฒันาปรับปรุงการบริหารจดัการองค์กรให้มีการก ากบัดแูลที่ด ีโดยมีคณุสมบตัดิงันี ้

 1.  ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท บริษัทในเครือบริษัทร่วม หรือ    
นิติบคุคลที่เก่ียวข้องหรืออาจมีความขดัแย้ง ทัง้นีใ้ห้นบัรวมถงึหุ้นที่ถืออยูโ่ดยผู้ที่เก่ียวข้องด้วย 
 2. ไมม่ีสว่นร่วมในการบริหารงานในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้ไมเ่ป็น
ลกูจ้าง พนกังาน ผู้สอบบญัชี ทนายความ หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ าจากบริษัท หรือเป็นผู้มีอ านาจควบคมุของ
บริษัท หรือเป็นบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง 
 3. ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดา 
มารดา คูส่มรส พี่น้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่ได้รับ
การเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 
 4.  ไมม่ีผลประโยชน์หรือสว่นได้เสยี ไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อม ทัง้ในด้านการเงินและการบริหารงานของบริษัท 
บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือนิตบิคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง 
 5.  ไมม่ีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ ไมม่ีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสยี ไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อม ทัง้ในด้านการเงิน 
และการบริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือเป็นบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งในลกัษณะที่จะท าให้ขาดความ
เป็นอิสระ 
 6.  สามารถแสดงความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท โดยไมอ่ยูภ่ายใต้การควบคมุของ
ผู้บริหาร หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทรวมทัง้ผู้ที่เก่ียวข้องหรือญาติสนิทของบคุคลดงักลา่ว รวมถึงไมม่ีสถานการณ์ใดๆ ที่จะ
มาบีบบงัคบัให้ไมส่ามารถแสดงความเห็นได้ 
 

 ทัง้นี ้บริษัทได้ก าหนดนิยามกรรมการอิสระไว้เทา่กบัข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 

 

 

 

 

 

 


